Innovationsworkshop zur
Anerkennungskultur von
Engagement in Lichtenberg

am 15.01.2025 von 16 bis 19 Uhr
in der Geschaftsstelle der oskar Freiwilligenagentur Lichtenberg
mit Anne Leschke
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Umfrage zur Anerkennungskultur

U mﬁmje_ 20

Anerkennunjsla.\{-ur

Nl S

g —

.’_A_“"zj‘_‘i’.‘“‘g?;@'f Enqugierte_

— e bekannt AU
Ehrenamismedalie / e
3\1(‘3?'“7\&(!«]3(_ 23
Fravenpreis 24
Lichtenherger Inklusionspreis 20
g 20

Queer Treis /13
Preis $ar Demokrodie. und 49
rZivi\coumgf. L.ch\-mbir:s
kene des ognannten 8
=

Ich kann il vorslelen , dass bei der ‘ g
Solchen Treises msﬂﬁ‘

Um{rage. 20
nerken

|

nunjslad-l-ur

B ———————

Umlrage zor
Anerkenn urﬁsblw\

___——._3__&..” ir_ist wichtiq, dass ;dq"?ﬁ,\?m des %egenmfs

JG nein irrelevant

—y

.. kastenles foctb;
ostentes Jeckbiden. /5.5, (RIS

.. €ine Au{wﬁsenh&&dw A A7

13

l

thu\*\e, :

Urkande rhzﬁh——ﬁi“ m‘z‘b | 2.
Hedoille 13 |14 |42 | § ||
Hmenchonlp 49 | 10 |43 4 ||
e EIRRERY |
?;Kfﬂchwgajﬁf@ﬂ 30 142 3| 2 ||}
 Preisgeld T AN dE | > :
[ “

Kennenl decer | a7 }
Nennen :\ncn an 36 3 4 0
..Bel"iﬂ Danke

. bkoont und ich e sie. A6

,.. bekannY. 193

Weitere Sedanken uc Aﬂfrkennun

€r
Enapagment -
- S.d\l*borkm+ durch Kleadunj Feedbad-

- gebrnu.c‘h" und anericonnt Seun) -seme.'n_mm'z;, i
- Ehrenamt broucht Ha.upi';wi*‘ E
- Ehrenamtskate. - Unterstaleung bel Organisation/

- Entoegenkommen durch AR_WM

: Verneiz.uns und einfadhe Infas au Maglichkeiten

_ Zasammenkanlte ; Austaush S Egmt

; md\r Wﬁrbunﬁ +?R :!-'—E.;Qr m\“fwk

- \/ernt)’a-\nﬂ

“echolt vonFordecmiffeln £ Frojelote ,



Reflexion der Anerkennungskultur

b= \
Wop Py (TAT
Béy roroseunt

(e de(&"“d‘ ncht S0 w’; d&‘uvf
Getlathend | Hotdumaom | Lokamnt | TS e

ysc...dk&‘ Nominierber  m Beacle oleay = azdl\{.ﬂu el ' 0*“6 ‘ o;::::;‘tw
‘ | y MTreL Fenir

aop: i+
o LIen
Ehremmmt®
ghfhusm'

, ~ e | Reon TS AT
ufen ol 1WA e Ai ‘

U 4 cng- | || T e sadme
i Pitiongn ¢ |

4
(220 ‘L

-

AR . F i
TSR . l ,fl Ix




Reflexion
der Anerkennungskultur

Wesentliche Aspekte
fur die Weiterentwicklung der Anerkennungskultur
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Ideen fur die Weiterarbeit
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Prototypen & Feedback
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Danke fur die Zusammenarbeit :)
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Anne Leschke
hellblau Organisationsentwicklung
anne@nhellblau.org
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